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"Dragd echipd Messer,

Codul nostru de conduita stabileste o fundatie stabild in baza
cdreia aplicdm norme etice, cum ar fi integritatea, onestitatea si
legalitatea Tn activitatea noastra de zi cu zi. Astfel, acesta
completeaza si sustine declaratia noastra de misiune, care este
alcatuita din viziunea noastra, misiunea grupului nostru
corporativ si valorile pe care le punem in practica. Asadar, Codul
de conduitd este o parte integranta a culturii noastre si a
moduluiin care lucram unii cu altii si cu clientii si partenerii
nostri. Numai bazandu-ne pe aceste fundatii, prin intermediul
unei cooperari oneste si deschise la toate nivelurile, putem
mentine buna reputatie a afacerii noastre,

. A . . . »
extinzandu-ne astfel si mai mult succesul economic.

Bernd Eulitz
Directorul General al Messer SE & Co. KGaA



Codul de conduita

In cadrul Messer, ne strdduim sd actiondm
intotdeauna cu un grad ridicat de
integritate si fiabilitate n tot ceea ce
facem. Incd de la inceputurile companiei

noastre, Messer a apreciat
comportamentul

responsabil fatd de oameni si mediu si
respectarea legii, ca fiind pietrele de
temelie ale moduluiin care

facem afaceri.

Punem mare pret siimportanta pe increderea cu care
ne investesc partenerii de afaceri, clientii, autoritatile si
publicul, ca toti angajatii din cadrul grupului nostru de
companii vor actiona tn mod responsabil si legal,
deoarece aceasta incredere este cea care determina
reputatia noastra si, prin urmare, succesul companiei
noastre.

Codul de conduitd Messer se aplica la nivelul intregului
Messer?. Acesta defineste un cod de conduita
standardizat, cu caracfer obligatoriu la nivel global
pentru toti angajatii Messer, bazat pe cele zece principii
ale Pactului Global al Organizatiei Natiunilor Unite?,
care se axeaza pe drepturile omului, standardele de
munca, protectia mediului si

anticoruptie.

Codul de conduitd este o componenta integrantd a
Messer Compliance Management System, care include
si ghiduri suplimentare, de sustinere pentru
departamentele individuale din companiile noastre.

In cazul in care standardele prevazute in Codul nostru
de conduita sunt diferite de ceea ce se impune in
temeiul legislatiei internationale sau locale aplicabile,
se va aplica standardul cel mai strict.

Acest lucru inseamna cd inclusiv in cazurile in care
legislatia internationala sau locala aplicabilad este mai
putin stricta, angajatii trebuie totusi sa respecte Codul
de conduita Tn masura in care este permis de lege.

Prin angajamentul nostru clar fatd de
democratie, tolerantad si egalitate de
sanse, suntem pe deplin dedicati

responsabilitatii noastre globale dincolo
de toate frontierele.

1 Messer include Messer Holding SRL si Messer Industries SRL, precum si companiile consolidate din cadrul grupului acestora,

precum si toti directorii generali, managerii si angajatii companiilor mentionate mai sus

2 Aceste reglementari se aplica mutatis mutandis si directorilor generali, managerilor si angajatilor dintr-o companie neconsolidata a
grupului;in masurain care acestia sunt angajati sau imputerniciti sa lucreze pentru’Messer sau sunt numiti de Messer.

3 Consultati www.unglobalcompact.org/languages/german/ sau in limba engleza: unglobalcompact.org/AboutTheGC/index.html.

Drepturile omului -

Interdictii impotriva
exploatarii copiilor ca
forta de munca, muncii
fortate - Discriminare

Messer aderd la drepturile omului si
principiile etice generale recunoscute la
nivel international impotriva exploatdrii
copiilor ca fortd de muncd si a muncii
fortate.

Messer vede diferentele dintre angajatii sdi ca fiind unul
dintre punctele forte ale companiei, Aceste diferente cu
privire la provenientd, cultura, limbd si modul de
gandire ne ofera un avantaj competitiv, intrucat dorinta
sideschiderea cdtre lucruri noi contribuie la idei noi si
inovatii. Messer considera ca fiecare angajat are dreptul
la tratament corect, curtoazie si respect.

Prin urmare, ne asteptam ca fiecare angajat sa i
trateze colegii si tertele parti cu respect, ih mod
echitabil, cuamabilitate si profesionism. Nicio forma de
discriminare - indiferent daca se bazeaza pe gen, etnie,
culoarea pielii, varsta, religie, provenienta sau conditie
fizica - nu va fi tolerata in cadrul Messer.

Vom lua mdsuri decisive impotriva oricdrui
angajat care se implicd in discriminare,
tratament preferential, hdrtuire, excludere
sau orice altd incdlcare a demnitdtii si
respectului angajatilor la locul de munca.

Legislatia
in materie

de antitrust
Si
concurenta

Legislatia in materie de carteluri si concurenta
(cunoscutad si cu denumirea de antitrust) promoveaza si
protejeazd concurenta libera, loiald si reala pentru toti
participantii la piata si asigura deservirea interesului
superior al consumatorului.

Aceasta interzice toate masurile, acordurile si actiunile
care ar putea duce la restrictii neloiale asupra
comertului sau concurentei. Messer sustine concurenta
viguroasd, legala si etica si va respecta toate legile in
materie de antitrust si concurentd, indiferent de locul
in care Tsi desfasoara activitatea.

In special, acest lucru se aplica fixarii
necorespunzatoare a preturilor, acordurilor de
boicotare a anumitor state, furnizori sau clienti, alocarii
clientilor sau pietei si acordurilor de restrictionare a
distributiei sau a’‘productiei, toate acestea constituind
oincalcare clara. Comportamentul anticoncurential,
cum ar fiTncheierea de acorduri ilegale cu concurentii,
are consecinte foarte grave:

Fiecare angajat este obligat sd actioneze
in mod loial si in conformitate cu legislatia
in materie de concurentd si sd evite

incdlcdrile sau sd le opreascd cat mai
curdnd posibil, ideal la debutul acestora.



http://www.unglobalcompact.org/languages/german/

Comert international -

Sustinerea
luptei
Tmpotriva
terorismului

Messer are obligatia sd respecte si sa se conformeze cu
toate reglementarile nationale, multinationale si
supranationale aplicabile privind comertul exterior.

Messer va crea si va mentine un program de
conformitate comerciala.

Acesta se aplica in special pentru cele ce urmeaza:

* Reglementari vamale si prevederi sustinute de
comunitatea internationala impotriva proliferarii
armelor chimice, biologice si nucleare si a
sistemelor auxiliare ale’acestora.

* Interdictii asupra exportarii si re-exportarii
anumitor ?roduse, tehnologii si servicii catre
anumite state, organizatii sau persoane fizice,
pentru a preveni terorismul international.

Prin urmare, nu permitem companiilor din cadrul
grupului nostru sa tranzactioneze sau sa intre in
tranzactii cu persoane care s-au dovedit a fi asociate cu
activitati teroriste sau care apartin sau sunt afiliate cu
grupuri sau organizatii teroriste. Desfasurarea de
activitati comerciale n tari aflate sub embargo sau cu
persoane aflate sub embargo

sau organizatii aflate sub embargo, este supusa
restrictiilor sau poate fiilegala.

La exportarea de bunuri, se va asigura obtinerea
documentatiei necesare sau obligatorie pentru
utilizarea finala si/sau pentru utilizatorul final.

De asemenea, pentru importul de bunuri, Messer le
impune furnizorilor sai sd respecte cerintele legale si sa
actioneze intr-un mod care este in concordanta cu
Codul de conduitd Messer. Messer se asteapta ca
furnizorii sdi sa coopereze in mod activ la atingerea
obiectivelor din acest de Cod de conduita.

In ceea ce priveste re%lementérile privind comertul

exterior, n principiu, legile tuturor sistemelor juridice
relevante care se aplica au caracter obligatoriu.

In cazul in care Messer are indoieli sau
incertitudini cu privire la legalitatea unei
tranzactii internationale, sau dacd sunt
respectate toate normele comerciale
aplicabile, se va abtine de la a se angaja
in respectiva activitate de export.

Siguranta, Sanatate,
Mediu si Calitate (SSMC)

Pentru a evita, preveni sau gestiona in
conditii de sigurantd potentialele pericole
la adresa oamenilor si a mediului
inconjurdtor, ne bazdm pe un simt de
responsabilitate si sustenabilitate.

Pentru Messer, acest lucru Tnseamna protejarea
mediului inconjurator si conservarea resurselor
naturale. Prin urmare, de la dezvoltarea produselor la
productie, respectam legile in materie de protectie a
mediului si normele care reglementeaza sandtatea si
securitatea la locul de munca.

Multe dintre produsele Messer sunt strict reglementate,
uneori deoarece sunt utilizate Tn industrii sau domenii
reglementate, cum ar fi asistenta medicala. Messer
cerceteazad, dezvolta si lucreaza in beneficiul
persoanelor care folosesc produsele noastre. Messer se
straduieste sa se asigure cd produsele noastre sunt
fabricate la cele maiinalte standarde, din perspectiva
sigurantei, sanatatii, mediului si calitatii.

Fiecare angajat este responsabil pentru
sigurantd in zona sa de lucru. Toate
reglementdrile privind siguranta trebuie
implementate si respectate cu strictete.

Esten interesul superior al fiecdrui angajat sial
intregului nostru grup de companii ca fiecare angajat
sa dea dovada de initiativa cand vine vorba despre
siguranta. Fiecare angajat va primi sprijinul necesar
pentru a-si dezvolta gradul de constientizare in ceea ce
priveste potentialeleriscuri de sigurantd. Nu exista
prioritati mai mari decat siguranta, sandtatea si )
securitatea angajatilor, clientilor si furnizorilor nostri.

Fiecare angajat are obligatia sa
raporteze supervizorului sdu pericolele
existente sau potentiale, de indatd ce ia
cunostintd despre acestea.

Securitatea
IT/datelor -
Protectia datelor -
Bunurile Companiei

Trgcc):gﬂgiuéil\f/leer?tsgr, folosim sisteme IT in numeroase
Ludm toate madsurile adecvate si
rezonabile pentru a ne asigura, in mdsura
maximad posibild, cd, confidentialitatea
datelor si accesul la acestea nu sunt puse
in pericol de defectiuni tehnice sau de
abateri sau erori umane.

Datele cu caracter personal merita protectie speciala.
Messer este dedicata protectiei datelor cu'caracter
personal ale

angajatilor, clientilor, furnizorilor, pacientilor sai si ale
altora si va prelucra aceste date cu caracter personal
numai In conformitate cu legislatia aplicabila privind

_nrotectia datelar




Protectia
comerciala si
dreptul de autor

Rezultatele eforturilor noastre de cercetare si
dezvoltare, inventjile si brevetele noastre si toate
celelalte proprietati intelectuale sunt active valoroase
si reprezinta fundatia pentru succesul, valoarea,
cresterea si avantajul competitiv ale grupului nostru de
companii.

Pentru a contribui la asigurarea Tncrederii continue a
clientilor nostri, activitatile de marketing, publicitate si
vanzari trebuie sa descrie ofertele si serviciile noastre
in mod legal, corect si onest. Marcile comerciale Messer
trebuie utilizate in mod consecvent si adecvat pentru a
evita pierderea drepturilor legale.

Toate reclamele si promotiile oficiale trebuie sa fie
aprobate de departamentul de Comunicare al
Corporatiei, aspect valabil in special pentru utilizarea
denumirii sau siglei Messer de catre o companie
straina.

Informatiile confidentiale si secretele
comerciale ale companiei Messer sunt
esentiale pentru succesul nostru. Prin
urmare, informatiile confidentiale si
secretele comerciale de orice tip vor fi
divulgate numai persoanelor care sunt
autorizate sd aibd acces la acestea si care
se angajeazd sd trateze aceste informatii
in

mod confidential.

De asemenea, fiecare angajat este obligat sd respecte
drepturile de proprietate intelectuala si drepturile de
autor ale tertilor si s se abtina de la utilizarea
neautorizata a acestora, in orice circumstanta.

Relatiile cu

tertii - Reglementari
anticoruptie - Utilizare
abuziva a informatiilor
privilegiate

Furnizorii vor fi selectati exclusiv pe baza
unor criterii obiective, cum ar fi pretul,
calitatea, serviciul, standardele tehnice,
adecvarea produsului, durata relatiei de
afaceri, certificarea conform standardelor
generale (standardele ISO) sau, dupd caz,
consideratii strategice.

Interesele personale sau relatiile personale nu trebuie
sa influenteze sub nicio forma atribuirea unui contract.

In ceea ce priveste activitatile comerciale, angajatii pot
accepta sau oferi beneficii personale, fie direct

sau indirect, numai daca acest lucru implica un
beneficiu obisnuit si conform din punct de vedere
legal, aspect valabil in special pentru titularii de
functii, partide politice sau candidatii la functii. Chiar si
aparenta unui caracter necuvenit trebuie evitatad in
orice circumstanta.

Messer nu va tolera mita sub nicio forma. Sunt
disponibile politici privind cadourile si protocolul
corespunzatoare activitatii, functiei sau regiunii
angajatilor.

Legislatia privind utilizarea abuziva a informatiilor
Erivilegiate Tmpiedica persoanele sd tranzactioneze in
eneficiul lor sau al altei persoane in baza
unor informatii privilegiate relevante despre care au
luat cunostinta inainte de mediatizarea lor. Messer se
angajeaza ferm sd sustina pietele de valori mobiliare
(capitaluri proprii sau actiuni) echitabile si deschise la
nivel mondial.

E Conflictele intre
interesele companiei si

interesele private

Fiecare angajat trebuie sd evite orice
conflict intre propriile sale interese si cele
ale companiei. Chiar si in ceea ce priveste
aspectele private, orice situatie care ar
putea fi in contradictoriu cu interesele

companiei trebuie evitatd in mdsura in
care

este posibil.

Investitiile de peste 5% in capitalul social al unei
companii concurente, al unui client sau al unui furnizor
impune acordul prealabil al conducerii. Asemenea
investitii realizate de conducere impune aprobarea
FreaLabilé a organismului de supraveghere responsabil.
n masura permisa de lege, conducerea sau organismul
de supraveghere responsabll trebuie, totodata, sa fie
informat(a), fara intarziere, despre orice investitii
semnificative ale rudelor angajatilor*in companii, clienti
sau furnizori concurenti.

Incheierea unui contract de catre sau orice alte activitati
comerciale intre Messer si un angajat sau rudele sau
persoanele juridice controlate de un angajat impun
acordul prealabil al conducerii sau al organului de
supraveghere responsabil. In toate cazurile, trebuie sa
se asigure cd angajatul in cauza R

nu este implicat, nici Tn mod direct, nici indirect, Tn
decizia de atribuire a contractului.

47n sectiunea 9, termenul ,,rude” se referd la urmatoarele persoane:

(1) logodnicul sau logodnica, (2) Sotul/sotia, (3) rudele de gradul I,
inclusiv rudele de gradul | prin casatorie, (4) fratii/surorile, (5) copiii
fratilor/surorilor, (6) sotii/sotiile copiilor si copii sotilor/sotiilor, (7) copiii
parintilor, (8) persoane care locuiesc in cadrul unei relatii parinte-copil
ntr-o locuintd comuna pe o perioadd lunga de timp (parinte adoptiv-
copil adoptiv). Persoanele mentionate mai sus

sunt considerate rude si daca (a) in cazul punctelor (2), (3) si (6) de mai
sus, casatoria prin care doud persoane s-au inrudit nu mai exista, (b) in
cazul punctelor (3) - (7), relatia se incheie ca urmare a unei adoptii sau
(c) In cazul punctului (8), locuinta comuna nu mai existd, atat timp cat
persoanele implicate continua sa aibd o relatie parinte-copil.



Date - Documentatie

10

- Informatiile
Companiei

Datele exacte si detaliate ale

companiei trebuie furnizate in timp

util. Nici

incalcdrile legilor contabile si nici
documentatia sau raportarea financiara
incorecte nu sunt tolerate de Messer.

Declaratiile oficiale, Tn special pentru presa sau alte
mijloace de informare in masa, pot fi acordate numai
de catre angajati autorizati.

O atentie deosebita trebuie adoptata la relationarea cu
guvernul in calitate de client sau la relationarea cu o

autoritate de reglementare a guvernului. Orice
informatie

furnizata

unui guvern, fie In calitate de client, fie in calitate de
autoritate de reglementare trebuie sa fie veridica si
exactd, protejand totodata in mod eficient interesele
legitime ale companiei Messer.

Toti angajatii relevanti ai Messer trebuie sd contribuie la
asigurarea exactitatii, onestitatii si promptitudinii
raportarii informatiilor comerciale computerizate sau
pe hartie sau n orice alt format.

Incalcarile conformitatii

Normele cuprinse in acest Cod de conduitd
necesitd o examinare obiectivd si o
adaptare a propriului comportament, in

limitele cadrului de standarde descrise
mai

Sus.

In anumite situatii, Tn pofida indrumarilor din Codul de

conduita Messer, angajatii inca se simt nesiguri cu

privire la ce anume trebuie sa faca . Urmatorul Test de

Integritate expune considerente pe care altii le-au

apreciat ca fiind utile atunci cand s-au confruntat cu o

gecjzje dificila. Acesta nu este menit in niciun caz sa fie
ecisiv.

Fiecare angajat trebuie sa se intrebe daca propriul
comportament

* este legal si compatibil cu valorile si normele
Messer.

* esteininteresul superior al companiei Messer
si nu este influentat de propriile interese
conflictuale.

+ esteinfluentat de convingerea personalacaa
luat decizia corectad si si-a urmat propria busola
etica.
poate fi prezentat superiorilor, colegilor si
propriei familii sau prietenilor cu constiinta
curata.

* arrezistain fata unei examinari atente a
tertilor.

* sustine buna reputatie a companiei Messer.

In caz de ambiguitate Tn ceea ce priveste unul dintre
raspunsuri intr-un caz specific, primul punct de contact
este, de regula, superiorul direct al persoanei
respective, care va incerca sa evalueze situatia si sa
rezolve problema. Pentru consiliere calificata, se poate
aborda si ofiterul de conformitate responsabil.

Tn ceea ce priveste problemele si preocupdrile
angajatilor, se asteapta ca toti managerii si ofiterii de
conformitate din cadrul Messer s& adopte’o politica a
»usii deschise”, un nivel ridicat de angajamentsi
diligentd pentru a incerca sa rezolve orice problema
abordata.

Eventualele incdlcdri ale conformitatii pot
fi raportate numai persoanei responsabile,
in conformitate cu procedura de raportare

stabilita.

Informatii detaliate se regdsesc pe site-ul
nostru de intranet

(https://messernet/en/web/compliance/
hom

e) si pe site-ul nostru web
(https.//corporate.messergroup.

com/en/compliance-management-system)
in Ghidul pentru raportarea si gestionarea

Tncdlcdrilor normelor in cadrul Messer.,

Pentru incalcari minore ale conformitatii, angajatii si
Partenerii de afaceri trebuie sa raporteze in primul
rand Responsabilului de conformitate local sau
Responsabilului de conformitate specific sau persoanei
de contact direct in cadrul Messer, care este
responsabila material si teritorial. Cu toate acestea,
raportarile se pot face si prin intermediul Liniei de
integritate sau prin

prin e-mail(compliance@ messergroup.com).
Tncalcdrile grave ale conformitatii trebuie raportate in
primul rén 8rin intermediul Liniei de integritate sau
direct catre Ofiterul de Conformitate al Corporatiei.
Linia de integritate, care este administratd
de un furnizor extern in numele Messer,
este disponibild:

pe web la adresa: www.messer.ethicspoint.com sau

prin telefon (numarul de telefon pentru tara
dumneavoastra se regaseste pe site-ul web)

Bad Soden, noiembrie
2023 Messer SE & Co. KGaA

Bernd Eulitz Helmut Dr. Werner Hickel

CEO (Director Kaschenz CFO COO (Director

general) (Director operatiuni) Asia
economic)

Virginia Esly COO Elena Skvortsova
(Director COO (Director
operatiuni) operatiuni)
Europa Americi
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