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1. Misiune - Cod de Conduita?

Misiunea noastra se bazeaza pe un nivel Tnalt de integritate si consecventa in toate
activitatile desfasurate. Ca rezultat al sistemului nostru istoric de valori solide in cadrul
Messer, este evident ca ne comportam intr-o maniera responsabila si conforma cu legile
privind drepturile omului si protectia mediului inconjurator.

increderea partenerilor nostri de afaceri, a clientilor si furnizorilor nostri, precum si a
autoritatilor si publicului in conduita responsabila si legala a tuturor angajatilor Grupului
Messer este vitala pentru noi. Aceasta incredere determind reputatia noastra si, prin
urmare, succesul companiei noastre.

Codul de Conduita Messer defineste o misiune uniforma, obligatorie la nivel global pentru
Grupul Messer? (denumit in continuare ,Messer”).® Acesta se bazeaza pe cele zece
principii ale Pactului Global al Natiunilor Unite* privind drepturile omului, standardele de
munca, protectia mediului inconjurator si lupta anti-coruptie.

Codul de Conduita este parte integranta din Codul Messer privind Conformitatea (,Codul
Messer”). Codul Messer include, de asemenea, Ghidul Grupului si alte ghiduri mentionate
in acesta.

Are o validitate cu caracter obligatoriu, chiar daca legea internationala sau locala aplicabila
nu este suficienta pentru a acoperi statutul acesta si cu conditia ca aceasta sa fie permisa
legal. Ne indeplinim responsabilitatile globale prin angajamentul nostru fatd de democratie,
toleranta si egalitatea sanselor dincolo de toate limitele.

2. Drepturile omului - exploatarea copiilor prin munca/munca fortata -
interzicerea discriminarii

Messer adera la drepturile omului si principiile etice generale recunoscute la nivel
international pentru respingerea exploatarii copiilor prin munca si a muncii fortate.

Diversitatea persoanelor care lucreaza pentru Messer reprezinta o fortd a companiei
noastre. Diferentele de origine, culturd, limba si mod de gandire care caracterizeaza
personalul nostru ne conferd un avantaj competitiv. Aceste persoane contribuie la idei si
inovatii noi, datorita dorintei si deschiderii lor.

Ne asteptam ca fiecare angajat sa isi trateze colegii sau tertii intr-un mod respectuos,
corect, prietenos si profesionist. Discriminarea, in special bazata pe sex, rasa, culoarea
pielii, varsta, religie, origine si statura fizica, nu va fi tolerata la Messer. Pasi fermi sunt luati
impotriva discriminarii, tratamentului preferential, intimidarii, excluderii sau altor atacuri
care ranesc sau lezeaza demnitatea si onoarea angajatilor la locul lor de munca.

1 Nota: Pentru confortul cititorului, diferentierea intre formele de feminin si masculin este omisa in urmatorul concept. Prin urmare, orice
expresie selectatd este consideratd termen neutru si include persoanele de sex masculin si feminin care au drepturi egale si sunt tratate Tn
mod egal.

2 Grupul Messer include Messer Holding GmbH si afiliatii consolidati ai acesteia, precum si directorii generali, managerii si ceilalti angajatii
ai acestora.

in consecinti, reglementdrile se aplica si directorilor generali, directorilor si angajatilor unui afiliat non-consolidat, cu conditia ca acestia si
fi fost angajati de Messer in contextul unei relatii de munca sau unei activitti pentru Messer prin delegatie sau Tmputernicire.
4 Consultati: www.unglobalcompact.org/languages/german/ sau, in limba engleza: unglobalcompact.org/AboutTheGC/index.html
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3.

6.

Legea antitrust si a concurentei

Prevederile legii antitrust si a concurentei servesc pentru o concurenta corecta si deschisa
in interesul tuturor participantilor de pe piata.

Acestea interzic obligatiile si actiunile, care pot conduce la o restrictionare a comertului sau
concurentei. Incalcarile legii acopera, in special, fixarea preturilor, acordurile de boicotare
a anumitor natiuni, furnizori sau clienti, divizarea consumatorilor sau pietelor sau
restrictionarea vanzarilor si distributiei sau in zona de productie. Fiecare angajat trebuie
sa evite ivirea unei astfel de conspiratii.

Comert international - interzicerea terorismului

Messer se angajeaza sa respecte si sa tina cont de reglementarile nationale, multinationale
si supranationale privind comertul exterior. In particular, acest lucru vizeaza:

e Taxele vamale, precum si prevederile sprijinite de comunitatea internationala pentru
prevenirea producerii i vanzarii de arme chimice, biologice si nucleare si sistemele
acestora de suport, precum i

e Interzicerea exportarii si re-exportarii anumitor produse, tehnologii si servicii catre
anumite natiuni, organizatii sau indivizi pentru prevenirea terorismului international.

Nu le permitem afiliatilor nostri s& participe la operatiuni comerciale sau tranzactii cu
persoane care au fost expulzate in legatura cu activitati teroriste, care fac parte din
organizatii teroriste sau grupuri teroriste sau sunt apropiate acestora.

In timpul exportarii bunurilor, trebuie sa fie asigurat, in masura necesara, faptul ci
identificarile/certificatele prescrise utilizatorilor finali sunt disponibile.

In ceea ce priveste reglementarile comertul exterior, sistemul juridic german are caracter
obligatoriu. Daca exista dubii sau incertitudini, atunci Messer nu va efectua operatiunea de
export respectiva.

Siguranta la locul de munca - sanatatea si mediul inconjurator

Circumscrierea, controlul si prevenirea riscurilor la adresa oamenilor si mediului
inconjurator reprezinta o parte esentiala a responsabilitatii noastre - actiuni constiente si
sustenabile. Acest lucru include protejarea mediului si conservarea resurselor sale
naturale. Prin urmare, Messer respecta legile in vigoare privind protejarea mediului,
precum si siguranta tehnica si a sanatatii in productia sau dezvoltarea produselor noastre.

Fiecare angajat este responsabil pentru securitatea la locul sau de munca. Reglementarile
privind siguranta trebuie implementate si respectate cu strictete. Tuturor angajatilor li se
solicita sa dea dovada de initiativa si sa dezvolte o constientizare a pericolelor, care nu
este numai in propriul lor interes, ci si in interesul tuturor colegilor, precum si al Grupului
Messer in integralitate. Fiecarui angajat i se cere sa raporteze imediat superiorului sau
orice sursa existenta sau potentiala de pericol.

IT/ Securitatea datelor - Protectia datelor - Proprietatea companiei
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Pentru a limita riscurile generale care pot aparea din utilizarea multipla a sistemelor IT sub
forma defectiunilor tehnice sau erorii umane in ceea ce priveste confidentialitatea si
integritatea datelor, precum si accesul la acestea, le este interzis tuturor angajatilor, fara
consimtamantul scris prealabil al superiorilor acestora:

e Sa scoata din sediul companiei elemente aflate in proprietatea acesteia,
e Sa copieze, sa elimine sau sa importe date, programe ori documente.

Documentele si informatiile utilizate la locul de munca nu trebuie sa intre in posesia
persoanelor neautorizate. Computerele trebuie protejate prin utilizarea si schimbarea
frecventa a parolelor. Accesul tertilor la date trebuie prevenit in orice moment, chiar si in
eventualitatea unei lungi absente a angajatului de la locul sau de munca.

Datele personale trebuie protejate in mod special. Pentru a proteja dreptul persoanelor,
datele personale pot fi accesate, procesate si utilizate numai in conformitate cu prevederile
legale aplicabile.

Tuturor angajatilor le este interzis sa utilizeze sistemele, bunurile, vehiculele, facilitatile
birourilor, documentele, documentele justificative, suporturile de stocare a datelor sau
munca Tn exteriorul activitatii lor in scopuri private, fara permisiunea scrisa prealabila a
superiorului acestora.

7. Drepturile de proprietate intelectuala si drepturile de autor

Rezultatele noastre de cercetare si dezvoltare si inventiile, brevetele si alte know-how-uri
sunt active valoroase care apartin Messer. Succesul nostru, valoarea companiei noastre,
cresterea noastra si, nu in ultimul rand, competitivitatea noastra contra concurentilor nostri
se bazeaza pe aceste rezultate.

Departamentul ,Brevete, licente si marci inregistrate” are grija de protectia legala a acestor
inventii si de dreptul la utilizarea exclusiva a unui brevet pe o anumita perioada.

Niciun angajat nu are dreptul sa transmita tertilor informatii despre cunostinte noi sau
secrete de afaceri de orice fel. Fiecare angajat trebuie sa respecte protectia afacerii Si
drepturile de autor ale tertilor si se va abtine de la utilizarea neautorizata a acestora.
Programele de software pot fi instalate numai de catre angajati ai departamentului IT.
Conditiile de licentad ale producétorului, in special numarul posturilor de lucru licentiate,
trebuie respectate.

8. Relatiile cu tertii - Legislatia anti-coruptie

Furnizorii urmeaza sa fie selectati exclusiv pe baza unor criterii obiective; acestea includ,
de exemplu, pretul, calitatea, serviciul, standardele tehnice, adecvarea produsului, relatiile
de afaceri pe termen lung, certificarea conform standardelor generale (standarde 1SO) si,
daca se aplica, consideratii strategice. Interesele personale sau relatiile personale nu
trebuie sa afecteze incheierea sau atribuirea unui contract.

Angajatii pot accepta si, in special, oferi sau acorda oficialilor locali si straini un avantaj
personal numai in contextul activitatilor afacerii, in mod direct sau indirect, daca acestea
sunt avantaje uzuale si legale. Nu poate fi oferit sau prestat niciun avantaj ilegal de orice
fel. Detaliile sunt furnizate in sistemele legale nationale si, de asemenea, in Ghidul Messer
pentru acordarea si primirea de avantaje.
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in toate circumstantele, chiar si o aluzie la o actiune ilegala trebuie evitata.

Messer angajeaza consultanti, agenti, contractanti si alti ter{i respectand Ghidul pentru
angajarea de consultati externi.

Ghidul pentru acordarea si primirea de beneficii, precum si Ghidul pentru angajarea
consultantilor externi sunt general valabile pentru Messer si pot fi obtinute de pe Intranetul
Messer si de la Ofiterul de conformitate corporatista.

Acest lucru va preveni mita, coruptia si alte avantaje suspicioase si va garanta respectarea
Codului Messer, precum si a legilor si reglementarilor in vigoare impotriva coruptiei si mitei.

9. Conflictele intre interesele companiei si interesele private

Fiecare angajat trebuie sa evite conflictele intre interesele companiei si interesele private.
Chiar si in cazul intereselor private, angajatul trebuie sa evite orice comportament care ar
putea intra n conflict cu interesele companiei:

o TIncheierea unui contract de muncé suplimentar cu un client tert, incluzand activitatea
specifica planificata, necesita consimtamantul prealabil al departamentului de resurse
umane.

e Un interes material detinut in concurenti, clienti si furnizori, a carui valoare este mai
mare de 5 % din capitalul de lucru, necesita consimtamantul prealabil al Comitetului de
Management sau, ih cazul unui interes material detinut in Comitetul de Management,
consimtamantul va fi al Comitetului de Supraveghere competent. Comitetul de
Management sau Comitetul de Supraveghere competent trebuie informat imediat, in
masura in care acest lucru este permis din punct de vedere legal, cu privire la
participatiile materiale ale rudelor® in concurenti, clienti si furnizori.

 Incheierea unui contract sau alte activitati de afacere cu sine insusi sau cu o persoana
juridica controlatd de acesta, precum si cu rude sau persoane juridice controlate de
acestea necesita consimtamantul prealabil din partea Comitetului de Management sau
din partea Comitetului de Supraveghere competent.

In cazuri individuale, activitatile respective pot fi permise de catre Comitetul de
Management sau Comitetul de Supraveghere. Trebuie sa fie asigurat faptul ca persoana
vizata nu este implicata, nici direct, nici indirect, in deciderea acordarii contractului.

10.Figiere - Documente suport - Informatiile corporatiei

Toate concluziile, informatiile din bilantul contabil, rezultatele cercetarilor, rapoartele de
vanzari, confirmarile, rapoartele de mediu si siguranta, precum si alte date ale companiei
trebuie executate corect, in detaliu, cu claritate si la timp, incluzand toate informatiile
relevante. incalcarile legii in cazul declaratiei bilantului contabil, precum si documentatia
sau raportarea financiara care nu respecta specificatiile nu vor fi tolerate.

5 Termenul »Rude”, in sensul punctului 9, inscamna inclusiv urmatoarele persoane: (1) Logodnica/logodnicul, (2) sotia/sotul, (3) rude, unde
acest lucru inseamnd rude de primul grad, precum si persoane a ciror relatii se formeaza printr-o casatorie, (4) frate/sora, (5) copiii
fratelui/surorii, (6) sotia/sotul fratelui/surorii si fratele/sora sotului/sotiei, (7) fratele/sora parintilor, (8) persoane care locuiesc pe termen lung
ntr-o gospodarie comuna intr-o relatie parinte-copil (asistenti maternali si copii adoptatiPersoanele enumerate mai sus sunt considerate rude,
in continuare, daca (a) in cazurile nr. (2), (3) si (6) casatoria pe care se baza relatia nu mai este valabila, (b) in cazurile nr. (3) pana la (7)
relatia a Incetat ca urmare a adoptiei sau (c) in cazul nr. (8) gospodéria comuna nu mai existd, catd vreme persoanele sunt legate ca parinti si
copil.

Departamentul Juridic al Grupului Versiunea 1 Pagina 6 din 7



Grupul Messer - Cod de Conduiti

Declaratiile oficiale, in special catre presa sau alte medii de comunicare, vor fi eliberate
exclusiv de catre angajatii autorizati Tn acel scop.

Toti angajatii care sunt responsabili pentru colectarea de informatii despre corporatie si
diseminarea acestora catre autoritatile competente, trebuie sa comunice aceste informatii
in mod complet, onest, corect, la timp si inteligibil.

Toate documentele suport si fisierele trebuie pastrate astfel incat sa fie posibil ca un coleg
sa le prezinte. Fisierele trebuie, prin urmare, sa fie complete, in ordine si explicite.

11.Incalcari ale conformitatii

Regulile Codului de Conduita, ca parte din Codul Messer, sunt destinate tuturor angajatilor,
inclusiv directorilor generali si directorilor si necesita verificarea propriului comportament
in lumina standardelor reprezentate si adaptarea in consecintd. Daca exista dubii in
privinta unei incalcari a acestor standarde, angajatul poate obtine sfaturi de management
la departamentul functional sau corporatist competent si de la Ofiterul de Conformitate
responsabil.

Incalcarile conformittii, precum si cazurile fundamentate de suspiciune trebuie raportate
imediat managerului responsabil si Ofiterului de Conformitate responsabil. In plus, aveti la
dispozitie linia telefonica:

+49 800 447 1000

si 0 adresa de E-mail dedicata

compliance@messergroup.com.
Directorul General si persoanele cu functie de Management trebuie sa se asigure ca toti
angajatii sunt informati cu privire la modul de raportare si a persoanelor carora trebuie sa
le fie trimise comunicarile relevante privind conformitatea, incluzand notificarile publice

utilizand linia telefonica si adresa de E-mail dedicata conformitatii.

Pentru feedback privind acest Cod de Conduita, nu ezitati s& contactati Ofiterul dvs. de
Conformitate sau Ofiterul de Conformitate Corporatista.

Bad Soden, la data de 1 octombrie 2018

Stefan Messer Dr. Uwe Bechtolf Ernst Bode
Director General (CEO) Director Financiar-Contabil (CFO) Director Operational (COO)
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