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Declaratia de principii Messer

in ceea ce priveste Drepturile Omului si mediul de lucru




Preambul

Declaratia de misiune a Messer consacrd
clientul orientarea cdtre clienti si angajati,
actiunea responsabild, responsabilitatea
corporativd, precum si comunicarea deschisd,
increderea si respectul. Messer este constientd
de faptul cd isi responsabilitatea de a respecta
drepturile omului si de a lucra conditiilor de
munca.

Codul de conduita Messer stabileste principii de
comportament obligatoriu pentru toti angajatii
din intreaga lume. Site-ul Cod de conduitd face
parte din programul de conformitate Messer
Management System (Messer CMS) si
subliniazd intelegerea durabild a valorilor
Messer pentru trdirea integritatii.

In calitate de membru al Charta der Vielfalt
(Carta de diversitidtii), Messer respectd normele
nationale si internationale in ceea ce priveste
drepturile omului si principiile etice generale
impotriva copiilor si a fortdrii muncii copiilor si
a muncii fortate. Respectarea drepturilor
omului si mentinerea unor conditii de munca
echitabile constituie baza filosofiei noastre

corporative si a proceselor noastre de afaceri.

Messer considerd cd fiecare angajat are dreptul
la un tratament corect, la politete si respect.

Astfel, ne asteptdam ca fiecare angajat sd trateze
toate persoanele intr-un mod respectuos, corect,
prietenos si profesionist manierd.

La Messer, baza diligentei in domeniul
drepturilor omului este angajamentul nostru de
a respecta drepturile omului. Prin aceastd
declaratie de politicd, ne ludm un angajament
ferm si obligatoriu fatd de drepturile omului si
conditiile de muncd, asa cum sunt stabilite in
cadrele recunoscute la nivel international:

o Cele zece principii ale Pactului Global
al ONU

e Standardele de munca ale Organizatiei
Internationale a Muncii Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM)

e Carta internationald a drepturilor
omului (ONU)

Ne sprijinim angajatii, clientii si furnizorii in
respectarea principiilor privind drepturile omului
si mentinem un dialog permanent cu acestia cu
privire la problemele importante legate de
drepturile omului.

Urmdtoarele sunt cele mai importante principii
pentru respectarea drepturilor omului si a
conditiilor de munca.



Interzicerea muncii copiilor sau a muncii
fortate, a sclaviei moderne si a traficul de
persoane

Munca copiilor nu este nici practicatd si nici tolerata de
Messer. Atunci cand angajeazd minori, respectim varsta
minima de angajare din conformitate cu reglementarile
nationale respective.

Messer interzice toate formele de muncé fortatd, de munca
modernd sclavie moderna si traficul de persoane. Predomina
principiul conform ciruia toatd munca trebuie s fie pe baza de
voluntariat, cu posibilitatea de a putea pune capat angajérii
respective relatia respectiva in conformitate cu legislatia
nationald.

Nediscriminare, diversitate si incluziune

Discriminarea nu este tolerata in cadrul Messer. Obiectivul
nostru de management al diversititii este de a crea o atmosferd
lipsitd de prejudeciti si apreciativ, indiferent de sexul,
nationalitatea, originea etnicd, religia angajatilor, ideologie,
handicap, varstd, orientare sexuala sau sexuala sau identitatea
sexuald. Ne opunem in mod hotérét discriminarii,
tratamentului preferential, hartuirii, excluderii si tuturor
celorlalte incalcari ale demnitétii si respectului fatd de oameni
in locul de munca.

In acest scop, am creat o echipa interdisciplinara. In contextul
afacerilor, termenul de "diversitate" este termenul de prezenta
diferentelor si reprezentarea mai multor identitdti, cum ar fi:
vArsta, etnia, statutul familial sau marital, identitatea sau
expresia de gen, limba, nationalitatea origine, capacitatea fizica
si mentala, afilierea politica, religia, orientarea sexuald, statutul
socio-economic, viata experiente, cunostinte, inventivitate,
inovatie, exprimarea de sine, capacititile unice, talentele si alte
diferente individuale. Se refera la gama larga de de persoane
care lucreaza pentru o companie si in cadrul societitii sale
sociale mediul inconjurétor.

In acest sens, "incluziunea" inseamna asigurarea faptului ca
gandurile, ideile si perspectivele tuturor indivizilor conteaza.
Incluziunea inseamna a se asigura cd toti cei care sunt diversa
se simte binevenita si este bine primitd. Atunci cand existd
exista incluziune, oamenii nostri, echipele noastre si compania
noastra sunt cu adevérat primitoare pentru toti, creand
implicare si apartenentd. Messer se angajeaza sa asigure
egalitatea de sanse la toate etape ale relatiei de angajare.

Interzicerea hdrtuirii, intimiddrii sau intimiddrii

Tratamente inumane sau chiar amenintarea cu astfel de
tratamente, cum ar fi abuzul fizic sau hirtuirea sexuald, fac
obiectul unei strategii de tolerantd zero la Messer. Aceasta
include, de asemenea, abuzurile verbale, psihologice si fizice
coercitia psihologici si psihica i orice formd de pedeapsi
fizicd. Messer se angajeaza sd se asigure ci toti angajatii pot
lucra in un mediu de lucru lipsit de orice forma de
discriminare sexuala, psihologicd si hartuire fizica.

Remunerarea si timpul de lucru

Remunerarea la Messer se bazeazd cel putin pe legile nationale
relevante privind salariul minim, precum si pe orice contracte
colective de salarizare sau contracte colective comparabile
comparabile. Messer garanteazd, de asemenea, o remuneratie
in functie de performanta, care este completatd de beneficii
suplimentare. Este de la sine inteles ca politica de remunerare
nu face nicio distinctie intre genuri. Messer se angajeazi sa
respecte normele aplicabile legile aplicabile si standardele
internationale de munca in ceea ce priveste orele de lucru
maxime admise. Aceasta include, de asemenea, urmatoarele
luarea in considerare perioadele de odihna adecvate, timpul
liber si concediul anual. In plus, incurajim un echilibru intre
viata profesionala i cea privatd echilibru intre viata
profesionala si cea privata.

Libertatea de asociere si negocierea colectivd

Messer respecta dreptul angajatilor la libertate de asociere si de
negociere colectiva. Le acordam angajatilor nostri angajatilor
dreptul de a-si apdra in mod pasnic interesele pe baza
legislatiei nationale. La Messer, noi, de asemenea promovam
dialogul social: Angajatii pot discuta in mod deschis conditiile
de munci cu conducerea companiei - fira a se teme de niciun

dezavantaj




Sdndtate si sigurantd

Garantarea si sustinerea sandtdtii si a sigurantei reprezintd un
element central al politicii de sanatate si sigurantd. valoare de
bazd la Messer. Acest lucru este valabil pentru angajatii nostri
de la fabricile, la locurile de munci tehnice si administrative,
la cei care ne gestioneaza logistica si care opereaza vehiculele
noastre, ca precum si clientii care utilizeaza produsele noastre.
Inalta importanti a acestui subiect se reflectd, de asemenea, in
matricea noastra de materialitate. Securitatea si sdnatatea la
locul de muncé sunt ferm ancorate, atit in compania noastra,
cat si in industria noastra generala. Declaratia noastra de
misiune, valorile companiei si politicile interne subliniaza
importanta sigurantei in toate unitatile noastre de afaceri.
Angajamentul nostru demonstrat fata de sigurant ii
imputerniceste pe angajatii nostri in continud imbunatétire
continud.

Pentru a asigura siguranta angajatilor nostri, ne retea de
ofiteri de sigurantd studiazi si documenteaza toate incidentele
legate de sigurantd la Messer. Informatiile si materiale de
instruire ajutd la imbunatitirea in continuare a manipuldrii in
sigurantd a produselor si aplicatiilor noastre si sa incurajeze
siguranta comportamentul angajatilor la diversele locuri de
munci. Noi respectam acelasi principiu in ceea ce priveste
clientii nostri.

Securitatea si protectia datelor

Protectia datelor cu caracter personal ale angajatilor, clientilor,
furnizorilor si ale altor persoane este de o mare importanta
pentru Messer.

La Messer SE & Co. KGaA, ofiterul de securitate IT al grupului
este responsabil de coordonarea masurilor de securitate in
cadrul companiilor individuale, de crearea de standarde
asociate si de consolidarea expertizei relevante. Prin
securitatea I'T, sustinem sustenabilitatea digitalizdrii noastre,
securitatea fizica a informatiilor noastre si capacitatea de
actiune, care este importanta pentru procesele noastre de
afaceri, prin disponibilitatea vitald a sistemelor noastre.

Messer se angajeaza sa respecte reglementirile aplicabile
privind protectia datelor. Pentru a sublinia acest angajament,
existd structuri adecvate pentru a asigura un nivel ridicat de
protectie a datelor in mod permanent.

Ofiterul de confidentialitate al Grupului Messer SE & Co.
KGaA este responsabil pentru coordonarea confidentialitatii
datelor corporative si ofera sprijin managerial pentru
implementarea acesteia de catre filialele nationale.

In cadrul Regulamentului general al UE privind protectia
datelor (GDPR) si al Legii federale germane privind protectia
datelor (BDSG), tratam datele angajatilor, clientilor si
contactelor noastre de afaceri in conformitate cu prevederile
legale de date legea privind protectia datelor. Filialele nationale
europene ale Messer si Messer SE & Co. KGaA comunicd, de
asemenea, informatiile lor declaratii privind confidentialitatea
datelor in respectivele declaratii nationale limba nationald prin
intermediul site-urilor lor web pentru a facilita intelegerea.

Procedura de solutionare a reclamatiilor

Intrebarile critice, preocupirile si reclamatiile sunt
intotdeauna ascultate la Messer, i ne asigurdm cd toate
plangerile si sesizdrile raportate sunt investigate si rezolvate. In
acest scop, toate partile interesate au la dispozitie diverse
optiuni de raportare, de exemplu prin e-mail, telefon, scrisoare
sau online. Pentru mai multe informatii, vd rugdm sa vizitati:
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